Malteser

... weil Nihe zihlt.

Studium Katholische Theologie (Dr. theol.),
Philosophie, Sozialpadagogik

Ausbildung Systemische Beratung und Teamentwicklung (Institut fiir
systemische Beratung, Wiesloch), Agile Transformation
Manager (hr pioneers), Hypnosystemische
Organisationsentwicklung (Milton-Erickson-Institut,
Heidelberg), systemischer Organisationsentwickler

(Trigon)
Berufs- Seit tiber fiinfzehn Jahren Fithrungs- und
fah Kommunikationstrainings, Workshopmoderationen,
criahrung Begleitung von OE-Prozessen, seit 2006 Trainer und
Berater in der Malteser Akademie, seit 2010 deren Leiter
Sonst noch verheiratet, Vater von drei S6hnen und leidenschaftlicher
Bergsteiger
Dr. Marc Mores, Wie er- ) Coaching hilft, bessere Fragen zu stellen, wenn die
Jahrgang 1972, ist Leiter der Coaching sieht | Antworten auf die bisherigen Fragen keine Losungen
Malteser Akademie Seine gebracht haben.
Coaching- berufliche und private Verdnderungsprozesse, Ubernahme
Themen von Fithrungsverantwortung, innere und dufSere Konflikte




