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Theologie, Philosophie, Soziologie, pädagogische 
Psychologie

Kommunikationspsychologie (Schulz von Thun-
Institut, Hamburg), Organisationsentwicklung und 
Coaching (POP-Institut, Düsseldorf)

Mehr als 20 Jahre im Projekt- und Kommunikations-
management (NPO und Politik) als Projektleiter und 
Senior Consultant mit Personalverantwortung

KjG‘ler und ea. Telefonseelsorger (beides ehemals), 
Sport, Wandern, Lesen

Als Stärkung der Selbststeuerung des/der Coachee, 
manchmal auch als konstruktives Infragestellen

Ankommen in der Führungsposition, Bewältigen von 
beruflichen und beruflich relevanten privaten Krisen, 
Klärung (innerer) Konflikte, Balance von Arbeit und 
Leben, Begleitung bei Veränderung

Matthias Gradinger, 
Jahrgang 1966, ist Trainer 
und Bildungsreferent an 
der Malteser Akademie.
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