Malteser

... weil Nihe zihlt.

-
% A :
Potentiale entdecken,

! fithren lernen

| Seminarreihe fiir ehrenamtliche
| Fiihrungs- und Potentialkriifte

o= - &

us..A.




Malteser

... weil Nihe zihlt.

Potentiale entdecken, fithren lernen” ist...

...ein Entwicklungsprogramm, das die ; 1
Teilnehmenden befdhigen will, in Fiihrung zu 2 ' J NN i | “
gehen, dass zugleich jedoch auch offen ist fiir - : |
andere Ausgange, wenn ein Teilnehmer/eine g | & A
Teilnehmerin oder die Verantwortlichen in B A af e TN e |

Gliederung oder Dibzese zu einer anderen q o TE G G ( \
Auffassung kommen.

...daftir konzipiert, frithzeitig Ehrenamtliche,
die das Potential zur Fithrungskraft besitzen,
an eine solche Rolle heranzufiihren.

...fur Ehrenamtliche, in denen das Potential
gesehen wird, in einem Zeitraum von max. 3
Jahren eine Fithrungsrolle zu iibernehmen.
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Die Ziele des Entwicklungsprogramms

*  Den Raum bieten, die eigenen Potentiale,
Fahigkeiten und Werte (besser) kennen-
zulernen und dann auch optimaler ein-
setzen zu konnen

*  Den Teilnehmenden Mut machen, Fiihrung
zu Ubernehmen und sich darin auszu-
probieren

* Den Teilnehmenden einen personlichen,
Malteser spezifischen wie auch beruflichen
Nutzen bieten
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Die Teilnehmenden durch Wertschatzung
an die Malteser binden

Eine Moglichkeit schaffen, den Stamm an
Fiihrungskraften und ihren
Stellvertretungen zu vergrofsern

Das Malteser Ehrenamt durch verantwor-
tungsbewusste und -willige Fiithrungskratte
weiterentwickeln
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Das Format

+ fiinf Bausteine von Freitag bis Sonntag bzw.
Freitag bis Samstag

* fiir bis zu 15 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer geeignet

* interne und externe Trainerinnen und
Trainer der Malteser Akademie

 erfahrener Beauftragter fiir Baustein
Ehrenamtsmanagement als Co-Referent

¢ Begegnung mit Fithrungskraften aus dem
Malteser Verbund bei Kamingesprachen
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Die Ubersicht

Die eigenen Wirksam Fiihrungs- In Konflikten Ehrenamts-
Potentiale und kommunizieren = kompetenz im fiihren management
Fahigkeiten als Ehrenamt bei den
erkennen & Flihrungskraft entwickeln Maltesern
einsetzen

Trainer/in Trainer/in Trainer/in Trainer/in Trainer/in
XX.2020 XX.2020 XX.2020 XX.2020 XX.2020

Fr., 18.00 Uhr- Fr., 18.00 Uhr- Fr., 18.00 Uhr- Fr., 18.00 Uhr- Fr., 18.00 Uhr-
So., 12.30 Uhr Sa., 17.00 Uhr So., 18.00 Uhr Sa., 17.00 Uhr So.,13.00 Uhr
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/,,Dadurch, dass wir unsere\

\_

haben wir viel voneinander

Stimmen aus der Region HRS
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/ ,Uns war es wichtig, ein \

Erfahrungen und unsere
Probleme vor Ort
miteinbringen konnten,

gelernt und gemeinsam
Losungen erarbeitet.”

Torsten Schmitt, stv. Ortsbeauftragter

Sebastian Leitsch, ki b %
%‘Wg ter Steinhaus/ K Hordt/ RulzhelmM_J

,Vom wertschdtzenden Fiihren tiber Talentforderung bis zum

Konfliktmanagement deckt die Seminarreihe die spannendsten
Themen fiir ehrenamtliche Fiihrungskrafte ab. Eine mindestens
ebenso grofie Bedeutung kommt dem immer hilfreichen
Austausch zwischen den Teilnehmern zu. Ich kann nur hoffen,
dass diese Seminarreihe zur Institution wird.”

Florian Brauneis, Stadtbeauftragter Butzbach

\

»

,Im Laufe der Seminarreihen wurde ich in

(angehenden) Fiihrungskraften zeigt einem,

/
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Gelix Hohmann, Leiter Einsatzdienste Riisselsheim /

,Die Seminarreihe fand ich durchweg \ Seminarangebot fiir ehrenamtliche

zielfiihrend, an individuelle
Teilnehmerbediirfnisse angepasst und
praxisbezogen. Es wurde mit entsprechenden
Tools und viel Training eine solide Basis
geschaffen, den Alltag als angehende
Flihrungskraft erfolgreich zu gestalten.

Fiihrungskrafte zu schaffen, das
sowohl fiir ihr Engagement bei uns
Maltesern als auch in ihrem
privaten und beruflichen Umfeld
wichtig und wertvoll sein kann.
Das scheint uns sehr gut gelungen.”

Ulf Reermann,
Personalvorstand/ehemals

K Regionalgeschiftsfiihrer

~

meine jetzige Fithrungsposition berufen.
Gerade der Austausch mit andern

dass man mit Problemen nicht allein ist.”




Die konkreten Inhalte

Malteser

... weil Nihe zihlt.

Die eigenen Potentiale und
Fahigkeiten erkennen und
einsetzen

* die eigenen Fahigkeiten und
Eigenschaften (neu)
entdecken

* entdecken, wo es mich
hinzieht: Werte, Interessen

* Potentiale und Werte
kombinieren und Ideen

entwickeln fiir die eigene
(Fiithrungs-)Rolle

+ Kléaren, wie ich weitergehen
mochte

Wirksam kommunizieren
als Fiihrungskraft

* Grundmerkmale der
Kommunikation

* verbale und nonverbale
Kommunikation

* der eigene
Kommunikationsstil

* Gesprache gezielt
vorbereiten und fithren,
insbesondere das
Jahresgesprach mit
Ehrenamtlichen

Ehrenamtsmanagement bei
den Maltesern

* Fihrungsfunktionen und
Rollen in der Gliederung

* Engagementversprechen

» Kreislauf des
Ehrenamtsmanagements in
den einzelnen Schritten

* Erstgesprach mit
Interessierten
 Vom Verwalten zum

Gestalten” in der eigenen
Fihrungsrolle
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Die konkreten Inhalte

In Konflikten fiithren

* Konflikte erkennen und
verstehen

+ eigene Einstellung zu
Konflikten reflektieren

* Gesprachsfiihrung in
Konfliktsituationen

* Konflikte erfolgreich klaren

Flihrungskompetenz im
Ehrenamt entwickeln

Definition von Fithrung

Rolle und Aufgaben einer
Fiihrungskraft

Situative Fiihrung
Fiihrungsinstrument
Delegation

Die Malteser
Fiihrungsleitlinien im
Ehrenamt
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Veranstalter:
Malteser Hilfsdienst e.V.
Malteser Akademie
Ehreshoven 23

51766 Engelskirchen
02263 9230-0

malteser.akademie@malteser.org
www.malteser-akademie.de
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